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Axa prioritara 2: Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii
Domeniul major de interventie 2.1: Tranzitia de la scoala la viata activa

BULETIN INFORMATIV NR. 2

/ I

PREGA TIREA PENTRU MUNC{‘-
PREGATIREA PENTRU VIATA

POSDRU/109/2.1/G/81457
/ TN

OBIECTIVUL GENERAL.:
dezvoltarea capitalului
uman prin asigurarea

unei pregatiri
profesionale de calitate,
eficiente, prin

participarea la stagii de
pregatire practica.

Beneficiar

Liceul Tehnologic
”’Voievodul Mircea”

Parteneri
S.C. Erdemir Romania S.R.L.

S.C. Compania de Apa
Targoviste-Dambovita S.A.

OBIECTIVELE SPECIFICE:
1. Sprijinirea initiativelor de parteneriat intre
scoala si agentii economici prin: formarea
persoanelor care vor indeplini atributii de tutori;
elaborarea CDL-urilor de catre specialigtii
selectati de la agentii economici;
2. imbunatétirea calitatii pregatirii profesionale a
elevilor din grupul tinta prin: campanii de
constientizare a  elevilor referitoare la
oportunitatile oferite pentru efectuarea stagiilor
de pregatire practica;
3. Cresterea relevantei curriculum-ului in raport
cu cerintele pietei muncii, specifice domeniului
de pregatire profesionala, datorita componentei
CDL prin: elaborarea de CDL in colaborare cu
agentii economici; elaborarea materialelor de
invatare (suporturi de curs, auxiliare curriculare)
pentru a veni in sprijinul implementarii CDL,;
4. Dezvoltarea unei mai bune colaborari intre
scoala si Comitetul Local de Dezvoltare a
Parteneriatului Social in Formarea Profesionala
Initiala prin antrenarea celor implicati in actiuni
de avizare si monitorizare a implementarii CDL;
5. Facilitarea accesului la educatie a grupurilor
vulnerabile: copii din mediu rural, roméani si de
etnie roma, cu situatie materiald si sociala
precara.
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Durata de implementare
24 LUNI

ACTIVITATILE PROIECTULUI

1. Lansarea proiectului (luna 1);

2. Informarea grupului tinta (luna 1);

3. Parteneriat pentru organizarea si desfasurarea stagiilor de pregatire
practica a elevilor (lunile 1-2);

4. Elaborarea CDL (lunile 2-13);

5. Implementarea CDL (lunile 6, 10-14);

6. Identificarea nevoilor elevilor grupului tinta in raport cu nevoia de
pregatire practica la locul de munca (luna 11);

7. Formarea de tutori de practica (lunile 12-13);

8. Crearea de materiale suport pentru implementarea si monitorizarea
stagiilor de pregatire practica (lunile 12-16);

9. “Stagii de transfer de expertiza tehnica" (lunile 15-21);

10. Campanii de constientizare pentru promovarea unui stil de viata
sanatos, de prevenire a riscurilor privind sanatatea si securitatea la locul
de munca (lunile 21-22);

11. ,Pregatirea pentru piata muncii”’-materiale pentru consilierea si
orientarea profesionala a elevilor (lunile 23-24);

12. Managementul proiectului si activitati de monitorizare;

13. Activitati de Informare si Publicitate;

14. Auditul proiectului;

15. Achizitii;

16. Promovarea unui comportament bazat pe grija si responsabilitate
fata de calitatea mediului natural (lunile 1-6);

17. Amenajarea si dotarea unui atelier cu echipamente specifice (lunile
1-16);

18. Incheierea proiectului.
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Activititile iImplementate in primele 12 luni
ale proiectului

e ACTIVITATI INCHEIATE:

Al. Lansarea proiectului (luna 1);

A2. Informarea grupului tinta (luna 1),

A3. Parteneriat pentru organizarea si desfasurarea stagiilor de
pregatire practica a elevilor (lunile 1-2);

AG6. Identificarea nevoilor elevilor grupului tinta in raport cu nevoia de
pregatire practica la locul de munca (luna 11);

A16. Promovarea unui comportament bazat pe grija si
responsabilitate fata de calitatea mediului natural (lunile 1-6);

e ACTIVITATI IN CURS DE IMPLEMENTARE

A4. Elaborarea CDL (lunile 2-13);

A5. Implementarea CDL (lunile 6, 10-14);

A7. Formarea de tutori de practica (lunile 12-13);

A8. Crearea de materiale suport pentru implementarea si
monitorizarea stagiilor de pregatire practica (lunile 12-16);

Al7. Amenajarea i dotarea unui atelier cu echipamente specifice
(lunile 1-12);

e ACTIVITATI DESFASURATE PE TOATA
PERIOADA PROIECTULUI

A12. Managementul proiectului si activitati de monitorizare;
A13. Activitati de Informare si Publicitate,

Al4. Auditul proiectului;

A15. Achizitii;
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Activitatea 7. FORMARE DE TUTORI DE PRACTICA

Scopului activitatii:

®» identificarea nevoilor persoanelor-specialisti ai partenerilor de practici din proiect, implicate
in derularea stagiilor de pregatire practica,
® cresterea abilititilor de lucru in echipa si dezvoltarea strategiilor de coordonare a grupurilor
de elevii 1n stagiile de pregatire practica.
OBIECTIVE
= identificarea nevoilor persoanelor implicate in coodonarea stagiilor de pregatire practica,
in vederea selectarii obiectivelor, continuturilor si a metodelor, necesare implementarii
cursului de formare;
» dezvoltarea abilitatilor de comunicare ale participantilor;
= identificarea rolurilor in cadrul activitatilor desfasurate cu clasele de elevi;
= dezvoltarea abilitatilor de a lucra 1n echipa.

SCOPUL activitatii de instruire este dobandirea cunostintelor si abilitatilor necesare pentru
desfagurarea activitatilor de tutore de practica.

La definirea obiectivelor formarii s-a tinut seama de:
= nevoile identificate la persoanele selectate pentru activitatea de formare de tutori de
practica;
= cerintele de natura pedagogica (utilizarea instrumentelor didactice de predare si
evaluare a elevilor) pe care trebuie sa le indeplineasca tutorii de practica.

Obiective propuse

O1. Familiarizarea cu notiunile specifice invatamantului profesional si tehnic;

O2. Familiarizarea viitorilor tutori cu specificul varstei elevilor;

O3. Identificarea metodelor si tehnicilor de instruire prectica prin care sa se asigure transferul
de cunostinte, in ceea ce priveste specificul claselor care efectueaza stagii de practica;

O4. Insusirea tuturor formelor de evaluare a practicantilor;

O5. Organizarea activitdtii de tutore de practica.

In vederea furnizarii instruirii, echipa de experti pe termen lung a elaborate pentru fiecare
sedinta de instruire:

. agenda sesiunii de formare

. proiectul didactic al sedintei de instruire

. prezentari pentru buna intelegere a continuturilor furnizate

. activitati de invatare.
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Activitatea 4.8 Elaborarea materialelor de invitare

Activitatea s-a desfasurat din luna 3 de proiect si s-a finalizat Tn luna 13 a proiectului si a avut ca
obiective elaborarea a trei suporturi de curs pentru cele trei CDL-uri elaborate si avizate in subactivitatile
anterioare.

Auxiliarele curriculare au vizat elaborarea de materiale care sa vina in sprijinul profesorilor care vor
implementa curriculumul, exercitii, fise de lucru, teste si fise de evaluare, precum si sugestii de rezolvare
a acestora.

Au fost finalizate trei suporturi de curs:

PROTECTIA Pregatirea pentru

] ] .. a X-a
MEDIULUI Integrarea pe piata muncii

Tehnici de adaptare si

MECANICA ) ) a X-a
comunicare profesionala

Cunostinte si deprinderi

ELECTROMECANICA - aX-a
pentru electromecanici

”’Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiala a Uniunii
Europene sau a Guvernului Rominiei”



